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Vooraf

Misschien denkt u er als ondernemer helemaal nog niet
aan, maar er komt een moment dat u zult stoppen. U wilt misschien
uw bedrijf tegen die tijd verkopen aan een derde, of wellicht wilt u
opgevolgd worden door een familielid. Of u wilt — terecht — nu al
regelen wat er na uw overlijden moet gebeuren met uw bedrijf.
In al die gevallen komt u vele keuzes en overwegingen tegen - rond
belastingen, rechtsvormen, financiering, erfeniskwesties. Deze
brochure geeft u een beeld van deze belangrijke aspecten rond bedrijfs-
opvolging.

Bedrijfsopvolging is complex en vergt maatwerk: er bestaat nu eenmaal
geen algemene regel wat de beste manier is. Als u meer wilt weten over
de mogelijkheden en oplossingen voor uw eigen (toekomstige) bedrijfs-
overdracht, zal de notaris u graag terzijde staan.

Leeswijzer
Deze brochure is met name gericht op het midden- en klein-

bedrijf. Wat er speelt bij de mogelijke overdracht van uw onderneming,
hangt sterk af van de rechtsvorm die uw onderneming heeft. Daarom
is de brochure vooral ingedeeld naar de verschillende soorten onder-
nemingen: de eenmanszaak (hoofdstuk 3), de personenvennootschap
(v.0.f., maatschap en c.v., hoofdstuk 4), en de bv (hoofdstuk 5).
U kunt daardoor eerst het hoofdstuk bekijken dat op u het meest van
toepassing is.
In de laatste hoofdstukken komen allerlei speciale aandachtspunten aan
de orde (hoofdstuk 6), waarbij zaken rond de nalatenschap (hoofdstuk
7 en B) extra aandacht krijgen.

Waar in deze brochure gemakshalve gesproken wordt over ondernemer als 'hij', wordt vanzelfsprekend ook de
ondernemer als 'zij’ bedoeld. Verder worden de begrippen ‘onderneming’ en 'bedrijff' als verschillende termen voor
hetzelfde door elkaar heen gebruikt.



1. De voorberelding —

begin op t1jd

Het eerste advies bij bedrijfsopvolging is misschien wel het
belangrijkste: begin op tijd! Hoe eerder u als ondernemer uw opvolging
begint te regelen, des te groter is de kans dat het allemaal naar wens
verloopt.

Zo is het in het midden- en kleinbedrijf gebruikelijk dat de bedrijfs-
overdracht niet in één keer plaatsvindt, maar in fasen: eerst samen-
werken, dan overnemen, Die geleidelijke overname maakt het veelal
beter financierbaar. In de praktijk blijkt de overgangsperiode tussen de
komende en gaande ondernemer gemiddeld zo'n vijf jaar te duren.

Een 50-jarige ondernemer die ruim voor zijn 60ste wil stoppen, doet er
dus goed aan langzamerhand op zoek te gaan naar iemand die te zijner
tijd de leiding over de onderneming op zich kan nemen. Het kan even
duren voordat zo iemand gevonden is, en dan zal er nog tijd nodig zijn
om de beoogde opvolger als volwaardige partner in te werken.

Overname: liever bij leven dan na
het overlijden
Bedrijfsopvolging vergt een nauwkeurige planning, ook vanwege

diverse termijnen die de belastingwetgeving stelt. Verder verdient
het de voorkeur bedrijfsoverdracht bij leven te laten plaatsvinden, in
plaats van na overlijden. In het laatste geval heeft uw opvolger immers
te maken met erfgenamen en hun partners. Opmerkelijk is echter dat
fiscaal gezien bedrijffsopvolging bij overlijden in het algemeen gunstiger
is.
Soms komt het overlijden onverwacht. Voor dat geval moet u een
aantal maatregelen nemen in uw testament om de bedrijfsopvolger te
beschermen en tegelijk recht te doen aan uw partner en uw andere
kinderen. Want nog te vaak ontstaat er onenigheid tussen de kinderen
na het overlijden van een ondernemer, bijvoorbeeld omdat het kind dat
bij de onderneming betrokken is meer verdient dan de anderen.

Bedrijfsopvaolging


























































































